
 32 رقم مرسوم بقانون اتحادي 
 م3/10/2022صادر بتاريخ 

 ه ـ1444/ربيع الأول/7 فيه الموافق 
 1السلطة القضائية الاتحاديةشأن في 

 يلغي :
 م26/05/1983تاريخ  3القانون الاتحادي رقم 
 م15/06/1996تاريخ  3والقانون الاتحادي رقم 

 ،رئيس دولة الإمارات العربية المتحدة                               نحن محمد بن زايد آل نهيان
 الدستور،  لىعبعد الاطلاع    -
 ،اءبشــــخي اصتتاصــــاا الــــوتاراا وصــــلا ياا الــــوتر  1972( لســــ   1وعلــــى النــــااوي الام ــــاد  ر ــــ    -

 ومعديلامه،
 في شخي الم كم  الام ادي  العليا، ومعديلامه،  1973( لس    10وعلى النااوي الام اد  ر      -
ــ    وعلـــى - ــاد  ر ـ ــااوي الام ـ ــ   6النـ ــاا  1978( لسـ ــ  اصتتاصـ ــ  وانـ ــان  ام اديـ ــاء ا ـ ــخي ماشـ ــي شـ فـ

 الهيئاا النضائي  الم لي  في بعض الإااراا مليها،
 في شخي السلط  النضائي ، ومعديلامه، 1983( لس    3وعلى النااوي الام اد  ر      -
 ، ومعديلامه،2ي الإجراءاا المداي بإصدار  ااو   1992( لس    11وعلى النااوي الام اد  ر      -
 ومعديلامه، 3بإصدار  ااوي الإجراءاا الجزائي   1992( لس    35وعلى النااوي الام اد  ر      -
بإصــــدار  ــــااوي المعاشــــاا والتخاي ــــاا الاجتما يــــ ،  1999( لســــ   7وعلــــى النــــااوي الام ــــاد  ر ــــ    -

 ومعديلامه،
 ن  اجلس الوتراء،واواف العدل،وتير على اا عرضه   وب اء    -

 :أصدرنا المرسوم بقانون الآتي

 الباب الأول 

 استقلال القضاء ومجلس القضاء الاتحادي 

 الفصل الأول 
 

ا ـــه ،  107اســـت ادا لمـــا اتـــم عليـــه المـــاد   2023ي ـــاير  2يُعمـــ  بهـــرا المرســـوم  بنـــااوي ام ـــاد   اعت ـــارا  اـــ  مـــاريخ  1
 فا تضى الت ويه .

 م03/10/2022مـاريخ  42اـ  المرسـوم بنـااوي ام ـاد  ر ـ   2( اـ  المـاد  1ألغي هرا النااوي الام اد  بموجب الب ـد    2
( اــ  المــاد  عي هــا علــى الغــاء  ــ   كــ  ورد فــي أ  مشــريع  صــر 2، و ــد اــب الب ــد   ــااوي الإجــراءاا المدايــ بإصــدار 

يخالف أو يتعارض اع أ كام  ـااوي الإجـراءاا المدايـ  المرافـق لهـرا المرسـوم بنـااوي، وتلـا باسـتة اء صـلا ي  السـلط  
ء الام ــاد  بتشــكي  ا ــان  أو لجــاي  ضــائي  صاصــ  المختتــ  فــي الإاــار  التــي لــ  م نــ   ضــاءها الم لــي ملــى النضــا

 . يهلل ظر والفت  في أي  دعوى أو ااد   نوقي  اعي   وفنا  لنااواها، فا تضى الت و 
م 03/10/2022مـاريخ  38اـ  المرسـوم بنـااوي ام ـاد  ر ـ   2( اـ  المـاد  1الغي هرا النااوي الام اد  بموجب الب ـد    3

 ائي  ، فا تضى الت ويه .بإصدار  ااوي الإجراءاا الجز 



 استقلال القضاء 

 استقلالية القضاة وعدم جواز التدخل في شؤون العدالة* – المادة الأولى
ــوااي ــتور والنــ ــام الدســ ــر أ كــ ــائه  لغيــ ــي  ضــ ــيه  فــ ــلطاي علــ ــتنلوي لا ســ ــا  اســ ــ  النضــ   المر يــ

وضــمائره ، وهــ  قيــر  ــابلي  للعــزل، ملا وفنــا  لأ كــام هــرا المرســوم بنــااوي، ولا يجــوت المســا  
 باستنلال النضاء أو التدص  في شؤوي العدال .

 ميزانية السلطة القضائية الاتحادية* – 2 لمادةا
 دول .مكوي للسلط  النضائي  الام ادي  ايزااي  استنل ، مُل ق بالمواتا  العاا  لل

 تكوين السلطة القضائية الاتحادية* – 3 لمادةا
متكــوي الســلط  النضــائي  الام اديــ  اــ  الم ــان  الام اديــ  وال يابــ  العااــ  الام اديــ ، ومُمــار  

 سلطامها وفنا  لأ كام النااوي.

 جلسات المحاكم* – 4 لمادةا

رار اــ  اجلــس النضــاء لا يجــوت أي معنــد الم ــان  جلســامها صــارلأ انارهــا الأساســي  ملا بن ــ -1
 الام اد .

ويجـــوت للم ـــان  الام اديـــ  عنـــد جلســـامها عـــ  بُعـــد اـــ  صـــلال اســـتخدام وســـائ  الامتـــال  -2
 التن ي  ال دية .

 الفصل الثاني

 مجلس القضاء الاتحادي 

 رئيس مجلس القضاء الاتحادي وعضويته* – 5 لمادةا
 -  ا :يكوي اجلس النضاء الام اد ، برئاس  وتير العدل وعضوي   

 رئيس الم كم  الام ادي  العليا  اائ ا  للرئيس(. -1
 ال ائب العام للام اد. -2
 رئيس دائر  التفتيش النضائي. -3
 أ دم رؤساء الم ان  الام ادي  الاستئ افي . -4
 أ دم رؤساء الم ان  الام ادي  الابتدائي . -5

س النضــاء الام ــاد  فــي أ كــام وي ّ  اائب الرئيس ا   الرئيس ع د غيابه، ويُشــار ملــى اجل ــ
 هرا المرسوم بنااوي بالمجلس.



 اختصاصات المجلس* – 6 لمادةا
 -يمار  المجلس الاصتتاصاا الآمي :

 الإشراف على استنلال السلط  النضائي . -1
 وضع السياس  العاا  لتطوير شؤوي السلط  النضائي  والإشراف على م فيرها. -2
بالنضــاء الام ــاد  وال يابــ  العااــ  الام اديــ  وفــق التشــريعاا البــم فــي المســائ  المتعلنــ   -3

 ال افر .
 ا تراح التشريعاا الخاص  بتطوير النضاء الام اد  وال ياب  العاا  الام ادي . -4
ال ظر في معيي  النضا  وأعضاء ال ياب  العاا  وإ الته  للتناعد وفنا  لأ كــام هــرا المرســوم   -5

 بنااوي.
ا النضــا  وأعضــاء ال يابــ  العااــ  وانلهــ  واــدبه  وإعــارمه  وفنــا  لأ كــام هــرا البم في مرقيــا   -6

 المرسوم بنااوي.
البـــم فـــي الطل ـــاا والتظلمـــاا المتعلنـــ  بشـــؤوي أعضـــاء الســـلط  النضـــائي ، ويكـــوي  ـــرار  -7

 المجلس بشخي هره التظلماا اهائيا .
جيهــــاا التــــي م كــــ  عمــــ  مصــــدار ادواــــ  للســــلوا النضــــائي، والم ــــاد  والالتزااــــاا والتو  -8

 أعضاء السلط  النضائي .
ــات  -9 ــاا وامخـ ــان  وال يابـ ــي الم ـ ــ  فـ ــير العمـ ــ  سـ ــى المجلـــس عـ ــ  ملـ ــارير المرفوعـ ــ  التنـ دراسـ

 النراراا اللاتا  في شخاها.
 ال ظر في المتطل اا الضروري  لأعضاء السلط  النضائي ، وامخات اا يلزم بشخاها. -10
ط  النضائي  والإشراف على م فيــرها واعتمــاد ال ســاا الختــااي م رار اشروع ايزااي  السل  -11

ورفعهــا للجهــاا المختتــ  للاعتمــاد وفنــا  للجــراءاا والضــوابل النااوايــ  والت ظيميــ  المعتمــد  فــي 
 ال كوا  الام ادي .

الاصتتاصـــاا الأصـــرى الم تـــوي عليهـــا فـــي هـــرا المرســـوم بنـــااوي أو فـــي أّ   ـــااوي  -12
 ام اد   صر.

 الأمانة العامة للمجلس* – 7 المادة
يكــوي للمجلــس أاااــ  عااــ  يرأســها أاــي  عــام يتــدر ب دبــه  ــرار اــ  المجلــس، علــى أي  -1

( أربــع ســ واا  ابلــ  4يكوي ا  بي  أعضاء السلط  النضائي ، ويكوي شــغ  هــرا الم تــب لمــد   
صــوا اعــدود فــي للتجديد، ويكوي الأاي  العام انررا  للمجلس وي ضر جلسامه دوي أي يكوي له 

 المداول .
يُعــاوي الأاــي  العــام فــي أداء اهااــه عــدد  ــاف اــ  أعضــاء الســلط  النضــائي  والإداريــي ،  -2

 ويجوت بنرار ا  وتير العدل ادا عدد ا  الموظفي  في وتار  العدل للعم  في أااا  المجلس.
 يتدر بت ظي  الأااا  العاا  واصتتاصامها  رار ا  المجلس. -3



 اجتماعات المجلس* – 8 لمادةا
يعنــد المجلــس اجتماعامــه فــي عاصــم  الام ــاد فــي المكــاي الــر  يُ ــدده رئــيس المجلــس،  -1

 ويجوت عند اجتماعاا المجلس ع  بعد ا  صلال وسائ  الامتال ال دية .
يجتمــع المجلــس اــر   ــ  شــهر أو  لمــا دعــم ال اجــ  ملــى تلــا، ولا يكــوي ااعنــاد المجلــس  -2

ئيســــه أو اائ ــــه وأربعــــ  اــــ  أعضــــائه، ومتــــدر  رارامــــه بخقلبيــــ  أصــــواا صــــ ي ا  ملا ب ضــــور ر 
رجل الجااـــب الـــر  ا ـــه رئـــيس الجلســـ ، ومكـــوي اـــداولاا ال اضـــري ، وع ـــد مســـاو  الأصـــواا  يـــُ  المجلس سري .

مترف لأعضاء المجلس اكافخ  مُ دد ضم  جداول الدرجاا والروامب الخــاي بخعضــاء   -3
 السلط  النضائي .

 نظام الداخلي*ال – 9 لمادةا
 يتدر المجلس ال ظام الداصلي لعمله.

 استيضاح مسألة من المواضيع المطروحة* – 10 لمادةا
للمجلس أي يدعو ا  يــراه لاتاــا  لاستيضــاح اســخل  اعي ــ  اــ  الموضــوعاا المعروضــ  عليــه، 

 وأي يطلب اا يراه لاتاا  ا  البياااا والمعلوااا ا  أّ  جه .

 الاختصاصات*تفويض بعض  – 11 لمادةا
للمجلــس أي يؤلــف اــ  بــي  أعضــائه لج ــ  أو أنةــر يُفــوض مليهــا بعــض اصتتاصــامه عــدا اــا 

 يتعلق ا ها بالتعيي  والترقي  وال ن  وال دا والإعار  والإ ال  للتناعد.

 الباب الثاني

 المحاكم الاتحادية 

 المحاكم الاتحادية* ترتيب – 12 لمادةا
 -متكوي الم ان  الا ادي  ا :

 الم كم  الام ادي  العليا. -1
 الم ان  الام ادي  الاستئ افي . -2
 الم ان  الام ادي  الابتدائي . -3

 ويكوي مرميبها فيما بي ها على ال  و المتندم.

 اختصاصات المحاكم الاتحادية* – 13 لمادةا



مختب الم ان  الام ادي  بالفتــ  فــي جميــع الم اتعــاا والجــرائ  التــي مــدص  فــي اصتتاصــها 
ــا  لأ كــام الدســتور والنــوااي  الام اديــ ، واــا ي نــ  مليهــا اــ  اصتتاصــاا الهيئــاا النضــائي   ط ن
ــاا  ــان  ودرجـ ــاي الم ـ ــد اصتتـ ــااوي  واعـ ــي  النـ ــ ، ويُبـ ــار  المع يـ ــب الإاـ ــى طلـ ــاء  علـ ــ  ب ـ الم ليـ

 التناضي.

 تنظيم المحاكم الاتحادية* – 14 لمادةا
ــا  ــااوي يُ ــدد عــدد دوائرهــا واظااهــا وإجــراءاا عملهــا وشــرو   يــُ ظ  الم كمــ  الام اديــ  العلي

 الخدا  والتناعد لأعضائها والشرو  والمؤهلاا الواجب موافرها فيه .

 الفصل الأول 

 المحاكم الاتحادية الابتدائية والاستئنافية 

 *ودوائرهاالمحكمة الاتحادية الابتدائية  – 15 لمادةا
وعدد  اف ا  النضا ، ويكوي بهــا دائــر  أو مؤلف الم كم  الام ادي  الابتدائي  ا  رئيس    -1

أنةــر ل ظــر المــواد الجزائيــ  ودائــر  أو أنةــر ل ظــر المــواد المدايــ  والتجاريــ  ودائــر  أو أنةــر ل ظــر 
المــواد الإداريــ  ودائــر  أو أنةــر ل ظــر الم اتعــاا المتعلنــ  بــالأ وال الشختــي ، ودائــر   أو أنةــر 

تـــي  الأصـــرى، ويتـــولى الإشـــراف علـــى الم كمـــ  مداريـــا  ل ظـــر الم اتعـــاا المتعلنـــ  بـــالمواد التخت
 رئيس الم كم  ويكوي له اائ ا  ا  بي   ضامها يختاره رئيسها.

يكــوي مــخليد الــدوائر وموتيــع النضــا  عليهــا بنــرار اــ  الجمءيــ  العموايــ  ب ــاء  علــى ا تــراح  -2
 رئيس الم كم  واوافن  رئيس دائر  التفتيش النضائي.

ــامها، ومتـــدر مكـــوي  ـــ  دائـــر   -3 اـــ  دوائـــر الم كمـــ  برئاســـ  رئـــيس الم كمـــ  أو أ ـــد  ضـ
 الأ كام ا   اضِ وا د اا ل  ي ب النااوي على صلاف تلا.

 المحاكم الاتحادية الاستئنافية ودوائرها* – 16 لمادةا
مكـــوي انـــرّاا الم ـــان  الام اديـــ  الاســـتئ افي  فـــي عواصـــ  الإاـــاراا أو الم ـــاطق التابعـــ ،  -1

 ر ا  المجلس أي يكوي لهره الم ان  دوائر في ا اطق أصرى.ويجوت بنرا
مؤلف الم كم  الام ادي  الاستئ افي  ا  رئيس وعدد  اف ا  النضا ، مكوي بها دائر  أو   -2

أنةــر ل ظــر المــواد الجزائيــ  ودائــر  أو أنةــر ل ظــر المــواد المدايــ  والتجاريــ  ودائــر  أو أنةــر ل ظــر 
نةـــر ل ظـــر الم اتعـــاا المتعلنـــ  بـــالأ وال الشختـــي ، ودائـــر  أو أنةـــر المـــواد الإداريـــ  ودائـــر  أو أ

ل ظـــر الم اتعـــاا المتعلنـــ  بـــالمواد التختتـــي  الأصـــرى، ويـــرأ  الـــدائر  رئـــيس الم كمـــ  أو أ ـــد 
 ضامها، ويتولى الإشــراف علــى الم كمــ  مداريــا  رئــيس الم كمــ  ويكــوي لــه اائ ــا  اــ  بــي   ضــامها 

 يختاره رئيسها.
يد الــدوائر وموتيــع النضــا  عليهــا بنــرار اــ  الجمءيــ  العموايــ  ب ــاء  علــى ا تــراح يكــوي مــخل -3

 رئيس الم كم  واوافن  رئيس دائر  التفتيش النضائي.



ــى  -4 ــع علـ ــي مُرفـ ــتئ اف التـ ــوي الاسـ ــي طعـ ــال ظر فـ ــتئ افي  بـ ــ  الاسـ ــان  الام اديـ ــتب الم ـ مخـ
ظــر فيمــا مخــتب بــه اــ  ا اتعــاا وفــق الأ كام التادر  ا  الم ان  الام ادي  الابتدائي ،  مــا م 

 أ كام النااوي.
 متدر الأ كام ا  ثلاث   ضا  ومكوي الأ كام اهائي . -5
رهـــا بالفتـــ  فـــي يمخـــتب الـــدائر  الجزائيـــ  بم كمـــ  أبـــوظبي الام اديـــ  الاســـتئ افي  دوي ق -6

  بخا ــه فــي الــدعاوى المتعلنــ  بــالجرائ  التــي لهــا اســا  ا اشــر بمتــالل الام ــاد  ــالجرائ  المتعلن ــ
الداص  أو الخارلأ وجرائ  مزوير الم رراا أو الأصتام الرسمي  لإ دى السلطاا الام اديــ  وجــرائ  

 مزييد العمل .

 الطعن بالنقض في الأحكام الاتحادية الاستئنافية* – 17 لمادةا
يــ  للختوم أي يطع وا بال نض في أ كــام الم ــان  الام اديــ  الاســتئ افي  أاــام الم كمــ  الام اد

 العليا، وتلا في ال الاا وط نا  للجراءاا الم توي عليها في النااوي.

 الفصل الثاني

 الجمعيات العمومية للمحاكم واللجان الوقتية 

 والأمور الناظرة بها*واجتماعاتها الاتحادية  العمومية للمحاكم الجمعيات – 18 لمادةا
عموايــ ، ومجتمــع بــدعو  اــ  رئــيس  يكــوي لكــ  ا كمــ  ام اديــ  ابتدائيــ  أو اســتئ افي  جمءيــ 

     -الم كم  أو اائ ه أو ب اء  على طلب ثلث عدد أعضائها على الأ  ، لل ظر في الأاور الآمي :
 مشكي  الدوائر. -1
 موتيع النضايا على الدوائر المختلف . -2
 م ديد عدد الجلساا واواعيد ااعنادها. -3
ت  النضــــائي ، وم ديــــد اــــا ي ظــــر فيهــــا اــــ  م ظــــي  مجــــاتاا النضــــا  وعملهــــ  صــــلال الإجــــا  -4

 النضايا.
 أّ  اسائ  أصرى ي ب عليها هرا المرسوم بنااوي أو مُس د مليها بنرار ا  المجلس. -5

 ويجوت للجمءي  العمواي  أي مفوض رئيس الم كم  في بعض اصتتاصامها.

 تأليف الجمعية العمومية للمحكمة ورئاستها وصحة انعقادها* – 19 لمادةا
خلف الجمءي  العمواي  للم كمــ  اــ  جميــع أعضــائها، ويــرأ  الجمءيــ  رئــيس الم كمــ  وع ــد مت

غيابـــه ي ـــ  ا لـــه اائ ـــه ثـــ  أ ـــدم أعضـــائها، ولا يكـــوي ااعنادهـــا صـــ ي ا  ملا ب ضـــور أنةـــر اـــ  
اتــف عــدد أعضــائها، فــإتا لــ  يتــوافر هــرا ال تــاا جــات ااعنــاد الجمءيــ  بعــد ســاع  اــ  الميعــاد 

ثلث عدد أعضائها على الأ  ، وفي  الــ  عــدم مــوافر هــرا ال تــاا يعــاد دعــو    الم دد متا  ضره
 الجمءي  العمواي  لتجتمع صلال أسبوع، ويكوي ااعنادها ص ي ا  أيا   اي عدد ال اضري .



 قرارات الجمعية العمومية ومحاضرها* – 20 لمادةا
ــاء ال اضـــري -1 ــ  بخقلبيـــ  أصـــواا الأعضـ ــ  العموايـ ــاو  متـــدر  ـــراراا الجمءيـ ــد مسـ  ، وع ـ

 الأصواا يرجل الجااب الر  فيه رئيس الجلس .
 مةبم ا اضر الجمءي  العمواي  في سج  يعد لرلا ويو عه رئيس الم كم . -2

 لجنة الشؤون الوقتية* – 21 لمادةا
مُشــك  الجمءيــ  العموايــ  فــي  ــ  ا كمــ  لج ــ  مســمى قلج ــ  الشــؤوي الو تيــ ق برئاســ  رئــيس 

نااـــه وعضـــوي  أ ـــدم اث ـــي  اـــ  أعضـــائها، ومتـــولى اللج ـــ  اصتتاصـــاا الم كمـــ  أو اـــ  ينـــوم ا
 الجمءي  العمواي  في المسائ  المستعجل  ع د معرر دعومها للااعناد.

 *وحق الاعتراض عليها ولجنة الشؤون الوقتية قرارات الجمعيات العمومية – 22 لمادةا
( صمســ  أيــام عمــ  5لــس صــلال  مُبلــق  ــراراا الجمءيــاا العموايــ  ولج ــ  الشــؤوي الو تيــ  للمج

اــ  مــاريخ صــدورها، وللمجلــس  ــق الاعتــراض علــى ملــا النــراراا وإعادمهــا للجمءيــاا العموايــ  
واللج   لإعاد  ال ظر فيهــا، وللمجلــس بعــد تلــا امخــات اــا يــراه ا اســ ا  بشــخي ملــا النــراراا، ويكــوي 

  رار المجلس اهائيا .

 الثالثالفصل 

 المحاكم  قواعد الجلسات والأحكام في

 حق التقاضي* – 23 لمادةا
التناضــي  ــق اتــوي واكفــول للجميــع، ولكــ  شــخب ال ــق فــي أي يُعااــ  اعاالــ  عادلــ  فــي 

 الإجراءاا النضائي ،  ما أي المتناضي  اتساووي أاام النضاء دوي ممييز.

 حق الدفاع* – 24 لمادةا
  ق الدفاع اكفول للمتناضي  في جميع ارا   الت نيق والم انم .

 لغة المحاكم* – 25 لمادةا
لغـــ  الم ـــان  هـــي اللغـــ  العربيـــ ، وعلـــى الم كمـــ  أي مســـمع أ ـــوال الختـــوم أو الشـــهود الـــري  

 يجهلوي اللغ  العربي  بواسط  اترج  بعد  لف اليمي ، وفنا  للنااوي.

 جلسات المحاكم* – 26 لمادةا
  ملناء افسها أو ب ــاء  علــى جلساا الم ان  عل ي  ملا متا اب النااوي أو رأا الم كم  ا  -1

ــام او  ــام العـ ــى ال ظـ ــ  علـ ــدف الم افظـ ــريّ  بهـ ــوي سـ ــوم أي مكـ ــد الختـ ــ  أو أ ـ ــ  العااـ طلـــب ال يابـ



ــال ك  فــي جميــع الأ ــوال فــي  ــا  الخاصــ ، ويكــوي ال طــق ب الآداا العااــ  أو اراعــا  ل راــ  ال ي
 جلس  عل ي .

 اظام الجلس  وض طها ا وطاي برئيسها. -2

 اب الحكم*أسب – 27 لمادةا
 يجب أي مشتم  الأ كام على الأس اا التي بُ يم عليها.

 كيفية صدور الأحكام* – 28 لمادةا
 متدر الأ كام بالأقلبي  اا ل  ي ب النااوي على مجماع الآراء.

 مصدر الأحكام وتنفيذها* – 29 لمادةا
 ت د  ومُ فر باسمه.متدر الأ كام ا  الم ان  الام ادي  باس  رئيس دول  الإااراا العربي  الم

 الباب الثالث 

 النيابة العامة الاتحادية 

 اختصاصات النيابة الاتحادية وعدم تجزءتها* – 30المادة 
ال ياب  العاا  الام ادي  لا متجــزأ بوصــفها ســلط  م نيــق أو ســلط  امهــام، وي ــّ  أّ  عضــو   -1

 واعد الاصتتاي.ا  أعضائها ا   الآصر ويت  اا بدأه ا  مجراءاا، وتلا اع اراعا   
مُمار  ال يابــ  العااــ  الام اديــ  الاصتتاصــاا المنــرر  لهــا  ااواــا ، ولهــا دوي قيرهــا ال ــق   -2

 في رفع الدعوى الجزائي  وا اشرمها، اا ل  ي ب النااوي على صلاف تلا.

 رئاسة النيابة العامة الاتحادية* – 31المادة 
ــام يُ  -1 ــب عـ ــ  اائـ ــ  الام اديـ ــ  العااـ ــرأ  ال يابـ ــر رأ  يـ ــتر  أصـ ــاد ، ولا يُشـ ــوم ام ـ ــي  بمرسـ عـ

 المجلس فيما يتعلق بتعيي ه.
ــيس  -2 ــ  وب ضـــور رئـ ــيس الدولـ ــام رئـ ــه أاـ ــر  وظيفتـ ــ  ا اشـ ــاد   بـ ــام الام ـ يـــؤد  ال ائـــب العـ

 المجلس اليمي  التالي :
"أقسم بالله العظيم أن أؤدي عملي بالذمة والصدق، وأن أراعي العدل دون خشية أو محابااة 

 لدستور الاتحاد والقوانين".وأن أخلص 

 وكلاء النيابة العامة المساعدون* – 32المادة 



ــااي  الأول  -1 ــااي  العـ ــاف اـــ  الم ـ ــدد  ـ ــد وعـ ــاعد وا ـ ــام اسـ ــام اائـــب عـ ــاوي ال ائـــب العـ يعـ
والم ااي  العااي  والرؤساء في ال يابــ  العااــ  ورؤســاء ال يابــ  العااــ  المســاعدي  والــو لاء الأول 

 ه .والو لاء واساعدي
يكــوي لــو لاء ال يابــ  المســاعدي  ســلط  الت نيــق والامهــام فــي الجــرائ  م ــم مشــراف رئــيس  -2

 ال ياب ، ومُعتمد  رارامه  ا ه.

 المحام العام* – 33المادة 

ا ــام عــام أو رئــيس ايابــ  لــه م ــم يكــوي لــدى دائــر   ــ  ا كمــ  ام اديــ  ابتدائيــ  واســتئ افي  
 ه الم توي عليها في النوااي .مشراف ال ائب العام جميع اصتتاصام

 تبعية أعضاء النيابة العامة والرقابة عليهم* – 34المادة 
يت ــع أعضــاء ال يابــ  العااــ  رؤســاءه  بترميــب درجــامه  ثــ  لل ائــب العــام وي وبــوي ع ــه فــي  -1

 امارس  وظائفه .
 لل ائب العام  ق الر اب  والإشراف على جميع أعضاء ال ياب  العاا . -2

اختصاص النائاب العاام وانشااء النياباات الاتحادياة وتحدياد مقار عمال ودوائار   –  35  المادة
 اختصاص الأعضاء*

بــالجرائ  التــي ممــس اتــالل الام ــاد، ويت ــدد الاصتتــاي    يختب ال ائب العــام الام ــاد  -1
 اد .الإ ليمي لل ائب العام الام اد  بال س   ملى الجرائ  الأصرى بال طاق الإ ليمي للنضاء الام 

 يكوي ماشاء ال ياباا الام ادي  بنرار ا  ال ائب العام ب اء  على اوافن  المجلس. -2
يكــوي م ديــد انــر عمــ  ودوائــر اصتتــاي أعضــاء ال يابــ  العااــ  بنــرار اــ  المجلــس ب ــاء   -3

 على ا تراح ال ائب العام.

 في امارات الدولة*اختصاصات النيابة العامة  – 36المادة 

المجلــس ب ــاء  علــى عــرض ال ائــب العــام الام ــاد  واوافنــ  الجهــاا المع يــ   يجــوت بنــرار اــ 
بالت نيق والامهام في مااراا الدول ، أي متولى ال ياب  العاا  الام ادي  امارســ  اصتتاصــامها فــي 

 ملا الإااراا.

 تدخل النيابة العامة وتمثيلها أمام المحكمة الاتحادية العليا* – 37المادة 

ــدص  ال ــوي مـ ــ  يكـ ــام الم كمـ ــ  أاـ ــوي المنااـ ــاا والطعـ ــدعاوى والطل ـ ــي الـ ــا  فـ ــ  وجوبيـ ــ  العااـ  يابـ
الام ادي  العليا فيما عدا طعوي ال نض في المواد المداي  والتجاري  فيكوي مدصلها جواتيــا ، ويُمةــ  

 ال ياب  العاا  أاام الم كم  الام ادي  العليا عضو لا من  درجته ع  رئيس اياب  عاا .

 بع الراالباب  



 أعضاء السلطة القضائية

 الفصل الأول 

 تعيين أعضاء السلطة القضائية وترقيتهم وأقدميتهم

 في النيابة العامة* المعينالقضاء أو  ي تولمشروط واجب توفرها في  – 38المادة 

 -يُشتر  فيم  مولى النضاء في الم ان  الام ادي ، أو يُعي  في ال ياب  العاا  الشرو  الآمي :
 ي  اا  الأهلي .و أي يك -1
 أي يكوي ا  اواط ي دول  الإااراا العربي  المت د . -2
( 30( ثمااي  وعشري  س   بال س   ملى  ضا  الم ــان  الابتدائيــ ، و 28ألا ين  س ه ع     -3

( صمــس وثلاثــي  35ثلاثــي  ســ   بال ســ   ملــى الرؤســاء بالم ــان  الام اديــ  الابتدائيــ  واــوابه ، و 
( أربعــي  ســ   بال ســ   ملــى الرؤســاء بالم ــان  40  الاســتئ افي ، و ن ضــا  الم ــا س   بال ســ   ملــى  

الام اديــ  الاســتئ افي  واــوابه  ووظيفــ  ال ائــب العــام الام ــاد  وال ائــب العــام المســاعد والم ــااي  
( م ـــدى وعشـــري  ســـ   بال ســـ   ل ـــا ي أعضـــاء ال يابـــ  21، و  العـــااي  الأول والم ـــااي  العـــااي

 العاا .
أي يكــوي  اصــلا  علــى مجــات  فــي الشــريع  الإســلااي  أو النــااوي أو الشــريع  والنــااوي اــ   -4

 م دى الجااعاا أو المعاهد العليا المعترف بها في الدول  أو اا يعادلها.
أي يكــوي ا مــود الســير  و ســ  الســمع ، ولــ  يســبق ال كــ  عليــه اــ  م ــدى الم ــان  أو  -5

أو الأاااـــ  ولـــو  ـــاي  ـــد رد مليـــه اعت ـــاره أو ا ـــي الجـــزاء اجـــالس التخديـــب لأاـــر اخـــ  بالشـــرف 
 التخديبي المو ع عليه.

 والدوراا التدريبي  المنرر .أي يجتات الاصت اراا   -6

تحديد المدة الواجب توفرها لتولي أشخاص محددين سلطة القضاء أو للتعياين   –  39المادة  
 في النيابة العامة*

المرســوم بنــااوي، يجــوت أي يتــولى النضــاء فــي الم ــان   ( اــ  هــرا38اــع اراعــا   كــ  المــاد   
الام اديـــ  أو أي يُعـــي  فـــي ال يابـــ  العااـــ ،  ـــ  اـــ  أاضـــى فـــي الأعمـــال النضـــائي  أو النااوايـــ  
بإ دى الم ان  أو اا ينابلها ا  وظــائف ال يابــ  العااــ  أو دوائــر الفتــوى والتشــريع أو فــي مــدريس 

 ــدى الجااعــاا أو المعاهــد العليــا المعتــرف بهــا أو فــي اه ــ  الشــريع  الإســلااي  أو النــااوي فــي م
الم ااا  أو قير تلا ا  الأعمــال النااوايــ  التــي معتبــر اظيــرا  للعمــ  فــي النضــاء وال يابــ  العااــ  

 وفنا  لما يُ دده المجلس، اددا  لا من  ع  المدد الآمي :
يفــ  ال ائــب العــام، ووظيفــ  للتعــي  فــي وظــائف الرؤســاء بم ــان  الاســتئ اف واــوابه ، ووظ  -1

 ( عشروي س  .20ال ائب العام المساعد، والم ااي  العااّي  الُأول،  
للتعيــــي  فــــي وظــــائف  ضــــا  ا ــــان  الاســــتئ اف ورؤســــاء الم ــــان  الابتدائيــــ ، والم ــــااي   -2

 ( أربع عشر  س  .14العااّي ،  



( 10،  الرؤســـاء بال يابـــ للتعيــي  فـــي وظـــائف اـــواا رؤســـاء الم ـــان  الابتدائيـــ ، ووظـــائف  -3
 عشر س واا.

 ( مسع س واا.9للتعيي  في وظائف  ضا  الم ان  الابتدائي  ورؤساء اياب  اساعدي ،   -4
 ( سم س واا.6للتعيي  في وظائف و لاء اياب  عاا  أول وو لاء اياب  عاا ،   -5
 ( ثلاث س واا.3للتعيي  في وظائف و لاء اياب  اساعدي ،   -6

 جواز التعيين عن طريق الاستعارة أو بمقتضى عقود عمل شخصية* – 40المادة 
( ا  هرا المرسوم بنااوي، ي وت أي يُعي  ا  38( ا  الماد   2استة اء  ا  أ كام الب د    -1

بي  رعايا الدول الأصرى ا  استكملوا با ي الشرو  الم توي عليها في ملا الماد ، ع  طريق 
أو بمنتضى عنود عم  شختي ، وتلا لمــد  اُ ــدد   ابلــ  عي  لها،  الاستعار  ا  ال كوااا التاب

 للتجديد وفنا  للمعايير التي يُ ددها المجلس.
ويســر  علــيه  الأ كــام الــوارد  فــي هــرا المرســوم بنــااوي فيمــا لــ  يــرد بــه اــب صــاي فــي  -2

 عنود عمله .

 عدم التقيد بشرط السن والمدة* – 41المادة 

( 3 ي الدولــ  عــدم التنيــد بشــر  الســ  الم تــوي عليــه فــي الب ــد  ملــى اــواط للمجلــس بال ســ   
( اــ  هــرا المرســوم بنــااوي، وتلــا وفنــا  للضــوابل 39(، والمــدد المبي ــ  فــي المــاد   38ا  المــاد   

 التي يُ ددها المجلس في هرا الشخي.

 تعيين أعضاء السلطة القضائية ووكلاء النيابة المساعدين* – 42المادة 

أعضاء السلط  النضائي  ا  النضا  وأعضــاء ال يابــ  العااــ  بمرســوم ام ــاد  بعــد يكوي معيي   
اوافنــ  المجلــس. ويكــوي معيــي  و ــلاء ال يابــ  المســاعدي  بنــرار اــ  المجلــس بعــد اجتيــات الــدوراا 

 التدريبي  التي يُنررها.

 إعادة تعيين أعضاء السلطة القضائية* – 43المادة 

ط  النضــائي  الــري  مر ــوا العمــ  فــي النضــاء أو ال يابــ  العااــ  يجــوت معــاد  معيــي  أعضــاء الســل
فــي افــس الوظيفــ  التــي  ــااوا يشــغلواها  بــ  مــر ه  العمــ ، اــع اراعــا  أي يكــوي المعــي  اســتوفيا  

 ا  هرا المرسوم بنااوي. (48، ومُ دد ا دايته  ط نا  للماد   (38للشرو  الوارد  في الماد   

 ين رؤساء المحاكم والنيابات العامة والنائب العام المساعد*الترقية وتعي – 44المادة 

مكوي الترقي  ملى الوظــائف الأعلــى فــي النضــاء وال يابــ  العااــ  اــ  الوظــائف التــي مســ نها   -1
 ا اشر ، بنرار ا  المجلس بعد اجتيات المدد والشرو  التي يُ ددها المجلس.

فايــ ، وجــب اراعــا  الأ دايــ  بــي  المرشــ ي  مكــوي الترقيــ  بالكفايــ ، فــإتا مســاوا درجــ  الك -2
للترقيـــ ، ومنـــرر  فايـــ  عضـــو الســـلط  النضـــائي  اـــ  وا ـــع عملـــه ومنـــارير التفتـــيش ع ـــه واجتيـــات 

 الدوراا التدريبي  وفنا  للضوابل والشرو  التي يضعها المجلس في هرا الشخي.



 بنرار ا  المجلس.يكوي معيي  رؤساء الم ان ، ورؤساء ال ياباا العاا  وا  فو ه ،   -3
يكــوي معيــي  ال ائــب العــام المســاعد بمرســوم ام ــاد ، ولا يلــزم اوافنــ  المجلــس علــى هــرا  -4

 التعيي .

 مربوط الوظيفة وعلاوة الترقية* – 45المادة 

ــلاو   ــت ق عـ ــا، ويسـ ــى مليهـ ــ  المر ـ ــو  الوظيفـ ــى أول اربـ ــائي  المر ـ ــلط  النضـ ــو السـ ــ ل عضـ يمـ
 الترقي  ا  ماريخ الترقي .

 استحقاق الترقية المالية* – 46دة الما
( ا  هرا المرسوم بنااوي، يست ق عضــو الســلط  النضــائي  الــر  44اع اراعا  أ كام الماد   

أنم  المد  لل ناء في الدرج  الوظيفي  و ت  على منديري  اتتاليي  بتندير جيد جــدا  علــى الأ ــ  
 الترقي  المالي .

 *و السلطة القضائية في الترقيةعض ي تخطحالات جائز فيها  – 47المادة 

 يجوت مخطي عضو السلط  النضائي  في الترقي  في أّ  ا  ال الاا الآمي :
( اــ  هــرا المرســوم 83متا و ــع عليــه أّ  اــ  الجــزاءاا التخديبيــ  المشــار مليهــا فــي المــاد    -1

 بنااوي.
 ا وشروطها.متا ل  يجتات الدوراا التدريبي  المنرر ، والتي يضع المجلس ضوابطه -2

 قلاتوالأحكااام السااارية علااى التاانأقدميااة أعضاااء الساالطة القضااائية والقضاااة  – 48المااادة 
 *الوظيفية

مكـــوي أ دايـــ  أعضـــاء الســـلط  النضـــائي  اـــ  مـــاريخ المرســـوم التـــادر بتعييـــ ه  أو النـــرار  -1
 .التادر بتر يته  اا ل  ي ددها المرسوم أو النرار على ا و  صر بعد اوافن  المجلس

ي أنةــر اــ  عضــو فــي الســلط  النضــائي  فــي ارســوم وا ــد أو  ــرار وا ــد  -2 يّ  أو رُ ــّ متا عــُ
 ناام الأ داي  بي ه  ب سب مرميبه  في المرسوم أو النرار.

معتبــر أ دايــ  النضــا  ع ــد انلهــ  لشــغ  وظــائف فــي ال يابــ  العااــ  المماثلــ  لــدرجامه  اــ   -3
 بــ  ال نــ ، ويســرى تاا ال كــ  علــى  ــالاا انــ  أعضــاء مــاريخ شــغله  للدرجــ  التــي  ــااوا عليهــا 

 ال ياب  العاا  للنضاء.

 الاجازات المستحقة* – 49المادة 

ــدا  لأاــواع الإجــاتاا المســت ن  لأعضــاء الســلط  النضــائي   يتــدر المجلــس  ــرارا  يتضــم  م دي
( ثلاثــي  يــوم 30 واددها والأ كام المتعلن  بك  اوع ا ها، على ألا متجــاوت اــد  الإجــات  الســ وي   

 عم .

 الفصل الثاني



 نقل أعضاء السلطة القضائية وندبهم وإعارتهم

 أحكام متعلقة بنقل أعضاء السلطة القضائية* – 50المادة 

لا يجـــوت انـــ  أعضـــاء الســـلط  النضـــائي  لغيـــر الجلـــو  للنضـــاء الام ـــاد  أو العمـــ  فـــي  -1
 ع  المجلس. ال ياب  العاا  الام ادي  ملا بموافنته  وبنرار يتدر

يكوي ان  أعضاء ال ياب  العااــ  ملــى النضــاء بنــرار اــ  المجلــس ب ــاء  علــى عــرض ال ائــب   -2
العــام بالت ســيق اــع رئــيس دائــر  التفتــيش النضــائي، وفــي جميــع الأ ــوال يجــوت انــ  عضــو ال يابــ  

 ( سم س واا.6العاا  ملى النضاء اتى أاضى في العم  في ال ياب  العاا   
 أعضاء ال ياب  العاا  ا  اياب  ملى أصرى بنرار ا  ال ائب العام. يكوي ان  -3

 سنوات* 4الزامية النقل بعد  – 51المادة 

لا يجوت أي ي نى أ د النضا  في دائــر  ا كمــ  وا ــد  أو أ ــد أعضــاء ال يابــ  العااــ  فــي دائــر  
و انلــه مليهــا، اــا لــ  ( أربع س واا اــ  مــاريخ شــغله للدرجــ  أ4اياب  وا د ، دوي ان  لمد  مجاوت  

 موجد أس اا يُنرها المجلس، وي دد المجلس ضوابل و واعد مطبيق هره الماد .

 قرارات نقل رؤساء المحاكم الاتحادية وأعضاء النيابة العامة* – 52المادة 

يكوي ان  رؤساء الم ان  الام ادي  الاستئ افي  واوابه  ورؤساء الم ان  الابتدائي  واــوابه    -1
ا ا  ا كم  ملى أصرى أو ملى ال ياب  العاا  بنرار ا  المجلس، ب اء  على عــرض رئــيس و ضامه

 دائر  التفتيش النضائي.
يكوي ان  أعضاء ال يابــ  العااــ  للعمــ  بالم ــان  الام اديــ  بنــرار اــ  المجلــس، ب ــاء  علــى   -2

 عرض ال ائب العام.

 الضرورة* قلات في غير حالةمدد اجراء الترقيات والتن – 53المادة 

في قير  ال  الضرور  مجــر  الترقيــاا اــر  وا ــد   ــ  ســ   وتلــا  بــ  بــدء الســ   الماليــ  التــي 
ــ    ــاير، ومجـــر   ر ـــ  التـــ نلاا اـــر  وا ـــد   ـــ  ســـ   وتلـــا  بـــ  بـــدء السـ مبـــدأ فـــي الأول اـــ  ي ـ

 النضائي  التي مبدأ في الأول ا  أنتوبر ا     س   وم تهي في اهاي  شهر يوايو.

 *خارج المحاكم والنيابات ندب أعضاء السلطة القضائية – 54المادة 

جوت ادا أعضاء السلط  النضائي  صــارلأ الم ــان  وال يابــاا ملا للأيــام بخعمــال  ضــائي  أو يلا  
بخعمال  ااواي  اظير ، واع تلا يجوت ادا أعضاء الســلط  النضــائي  للشــراف علــى الااتخابــاا 

 دول .ب اء  على طلب الجه  المع ي  في ال

 قضاة المحاكم وأعضاء النيابة العامة *  ندب مدة  – 55المادة 



لرئيس الم كم  الاســتئ افي  أو الابتدائيــ  أي ي ــدا أ ــد  ضــامها فــي  الــ  الضــرور  للعمــ    -1
( ســت  أشــهر بعــد أصــر اوافنــ  6فــي دائــر  أصــرى بهــا لمــد  شــهر، ويجــوت مجديــدها لمــدد أ تــاها  

 دائر  التفتيش النضائي.
يكــوي ال ــدا اــ  ا كمــ  ملــى أصــرى أو اــ  الم كمــ  الابتدائيــ  ملــى الم كمــ  الاســتئ افي   -2

 ( ست  أشهر، ويجوت ممديدها لمد  أصرى.6بنرار ا  المجلس لمد  أ تاها  
لل ائب العام أي ي دا أعضاء ال ياب  العااــ  لغيــر انــر عملهــ  ودائــر  اصتتاصــه  لمــد  لا   -3

 ( ست  أشهر.6ت ممديدها لمدد لا مجاوت  ( ثلاث  أشهر، ويجو 3مجاوت  

 هما*النائب العام أو خلو منصبأو  غياب رئيس المحكمة - 56المادة 
في  ال غياا رئيس الم كم  أو صلو ا ت ه ينوم بم اشر  أعماله اائ ه ث  الأ دم فالأ ــدم   -1

 ا   ضامها.
 ــــ  ال ائــــب العــــام فــــي  ــــال غيــــاا ال ائــــب العــــام أو صلــــو ا تــــ ه أو قيــــام اــــااع لديــــه ي -2

المســاعد، ثـــ  الأ ـــدم فالأ ـــدم اـــ  أعضـــاء ال يابـــ  العااـــ ، ومكـــوي لـــه جميـــع اصتتاصـــاا ال ائـــب 
 العام.

 *إعارة أعضاء السلطة القضائية وندبهم جزئياً أو كلياً للقيام بأعمال قانونية - 57المادة 
بخعمـــال  ااوايـــ  فـــي  يجـــوت معـــار  أعضـــاء الســـلط  النضـــائي  واـــدبه  جزئيـــا  أو  ليـــا  للأيـــام -1

ــ   ــه  ال كواـ ــر اا التـــي مسـ ــ  أو الشـ ــ  أو المؤسســـاا العااـ ــ  أو الهيئـــاا العااـ الجهـــاا ال كوايـ
ب س   في رأسمالها أو لدى ال كوااا الأج بي  أو الهيئاا الدوليــ ، وتلــا بنــرار اــ  المجلــس بعــد 

 اوافن  عضو السلط  النضائي .
 ع س واا اتتل .( أرب4يجب ألا مزيد اد  الإعار  على   -2
 يجوت للمجلس اد اد  الإعار  لمد  اماثل  متا ا تضم المتل   الوط ي  تلا. -3

 الفصل الثالث

 مرتبات أعضاء السلطة القضائية ومعاشهم

 الدرجات والمعاشات والبدلات والمكافآت* – 58المادة 
فخ  المنرّر  لأعضــاء مُ دّد درجاا وروامب أعضاء السلط  النضائي  وعلاوامه  وبدلامه ، والمكا 

 المجلس، بمرسوم ام اد .

 المساواة في التعامل بين الأعضاء* – 59المادة 
لا يجـــوت أي ينـــرر لأّ  اـــ  أعضـــاء الســـلط  النضـــائي  ارم ـــا  بتـــف  شختـــي  أو أي يعااـــ  

 اعاال  استة ائي  بخّ  صور .



 طلب الإحالة الى التقاعد* – 60المادة 
سلط  النضائي  طلب الإ ال  ملى التناعــد أي ينــرر ممديــد اــد  للمجلس في  ال  مندي  عضو ال

صداته لس   وا د ، متا رأى أي اتل   السلط  النضائي  متطلب بنائــه فــي الخداــ ، ويكــوي  ــراره 
 في هرا الشخي قير  اب  للطع  فيه.

 معاشات أعضاء السلطة القضائية* – 61المادة 
للنـــوااي  والأاظمـــ  الام اديـــ  المتعلنـــ  بشـــؤوي  مكـــوي اعاشـــاا أعضـــاء الســـلط  النضـــائي  وفنـــا  

المعاشاا والتناعد. يست ق عضو السلط  النضائي  اعاشا  مناعديا   ــاالا  متا أصــيب بعجــز  لــي 
يم عه ع  الأيام بمهام وظيفته لأس اا ص ي ، اهما بلغم اد  صداته وتلــا وفنــا  لأ كــام  ــااوي 

 المعاشاا والتخاي اا الاجتما ي .

 الفصل الرابع

 حصانات أعضاء السلطة القضائية وأسباب انتهاء ولايتهم 

 أسباب انتهاء ولاية أعضاء السلطة القضائية* – 62المادة 
 -لأ د الأس اا الآمي : النضائي  لا م تهي ولايته  ملا  أعضاء السلط 

 الوفا . -1
 الاستنال . -2
المعــاري ، ويكــوي ماهــاء العنــد أو الإعــار  ااتهــاء اــد  عنــود المتعا ــدي  اــ ه  أو اــد  معــار   -3

  ب  اهاي  المد  وفق التشريعاا ال افر ، بنرار ا  المجلس.
الإ الــ  ملــى التناعــد بمرســوم ام ــاد   بــ  بلــوي الســ  النــااواي، وفنــا  لأ كــام هــرا المرســوم  -4

 بنااوي.
 بلوي س  الإ ال  ملى التناعد. -5
ه  لأســ اا صــ ي ، ويةبــم العجــز بنــرار اــ  الهيئــ  ثبوا عجــزه  عــ  الأيــام بمهــام وظــائف  -6

 الطبي  المختت .
الفت  التخديبي ب ــاء  علــى الأســ اا ووفنــا  للجــراءاا الم تــوي عليهــا فــي هــرا المرســوم   -7

 بنااوي.
مســ اد ا اصــب أصــرى قيــر  ضــائي  لهــ  بمــوافنته  أو انلهــ  ملــى وظيفــ  قيــر  ضــائي  ب ــاء   -8

 على  ك  اجلس التخديب.

 السن القانوني للاحالة الى التقاعد* – 63ادة الم



( 65  ببلــوقه  ســ   ييكــوي الســ  النــااواي لل الــ  ملــى التناعــد لأعضــاء الســلط  النضــائ -1
صمس وستوي س  ، واع تلا متا  اي بلوقه  هرا الس  صلال الس   النضائي  في نوي في الخدا  

 ملى اهايتها.
الســلط  النضــائي  ملــى اــا بعــد بلــوقه  ســ  الإ الــ    يجوت ع د الا تضاء اد صدا  أعضــاء  -2

( عشر س واا ب يث لا من     اد  ع  ســ   10ملى التناعد لمد  أو لمدد لا يجاوت اجموعها  
 ضــائي ، ويكــوي اــد الخداــ  بمرســوم ام ــاد  يتــدر عــ  رئــيس الدولــ  ب ــاء علــى موصــي  اــ  

 المجلس.
( ســ   صداــ  بالعمــ ، ومكــوي 30ااه  اــد   يجوت ا ال  أعضاء السلط  النضــائي  بعــد ممم ــ  -3

 الإ ال  للتناعد بمرسوم ب اء على موصي  المجلس.

 *انتهاء ولاية عضو السلطة القضائية بسبب الوفاة - 64المادة 
يجــوت للمجلــس فــي  الــ  ااتهــاء ولايــ  عضــو الســلط  النضــائي  بســبب الوفــا  أي يرفــع موصــي  

فعلي  الم سوب  في التناعد أو المكافخ  اد  مضافي  بتف  ملى اجلس الوتراء بزياد  اد  صداته ال
اســتة ائي  علــى ألا مجــاوت هــره المــد  الإضــافي  اــد  الخداــ  أو المــد  ال اقيــ  لبلــوي الســ  المنــرر  

 لل ال  ملى التناعد أو ااتهاء اد  العند أو الإعار  أو ماهائها ب سب الأ وال أ  المدمي  أتيد.

 ة*الاستقال – 65المادة 
معتبــر اســتنال  عضــو الســلط  النضــائي  انبولــ  بعــد شــهر اــ  مــاريخ منــديمها ملــى المجلــس متا 

 ناام قير انترا  بنيد أو اعلن  على شر ، وللمجلس  بول الاستنال   ب  اانضاء هره المد .

 الفصل الخامس

 واجبات أعضاء السلطة القضائية 

 لنيابة العامة وتأديتها*صيغة اليمين لكل من القضاة وأعضاء ا – 66المادة 
 يؤد  النضا   ب  ا اشر  ولايته  يمي ا  بالتيغ  الآمي : -1

"أقسم بالله العظيم أن أحكم بالعدل وأن أؤدي واجبات وظيفتي بالأمانة والصادق دون خشاية 
 أو محاباة وأن أخلص لدستور دولة الإمارات العربية المتحدة وقوانينها".

 اا   ب  ا اشر  وظائفه  يمي ا  بالتيغ  الآمي :يؤد  أعضاء ال ياب  الع -2
"أقسم بالله العظيم أن أؤدي عملي بالذمة والصدق وأن أراعي العادل دون خشاية أو محابااة 

 وأن أخلص لدستور دولة الإمارات العربية المتحدة وقوانينها".
ــ  العل -3 ــيس الم كمـــ  الام اديـ ــور رئـ ــيس المجلـــس، ب ضـ ــي  أاـــام رئـ ــوي أداء اليمـ يـــا، أو يكـ

 ال ائب العام  سب الأ وال.
 لا يتكرر أداء اليمي  ع د الترقي  أو ع د ال ن  ا  النضاء وال ياب  العاا . -4



 المحافظة على صفة الوقار والكرامة وعدم المس بشرف القضاء وهيبته* – 67المادة 
، ي ــــافض أعضــــاء الســــلط  النضــــائي  داصــــ  العمــــ  وصارجــــه علــــى صــــف  الو ــــار والكرااــــ  -1

 ويلتزاوي بتوي سمعته  وسيرمه ، ومو ي    اا يمس أاااته  أو يشكا في ازاهته .
لا يجوت لأعضاء السلط  النضائي  الأيام بخ  عم  لا يتفق واستنلال النضاء و رااتــه أو   -2

 ي ل ا  شرف النضاء وهيبته، أو أي يضعوا أافسه  في اواضع الري   والشبهاا.

ة القضاائية ومهناة فالاة الأعماال التجارياة أو الجماع باين الوظيعدم جاواز مزاو   –  68المادة  
 أخرى*

لا يجــوت لعضــو الســلط  النضــائي  ازاولــ  الأعمــال التجاريــ  لا بالــراا ولا بالوســاط  وفنــا  لمــا 
يندره المجلس،  ما لا يجوت له الجمع بي  وظيفتــه النضــائي  وبــي  اه ــ  أصــرى عــدا التــدريس فــي 

 واعاهدها والمعاهد النضائي ، وبشر  ال تول على اوافن  المجلس.نلياا الشريع  والنااوي  

 أو الترشح للانتخابات*حظر الاشتغال ببعض الأعمال  – 69المادة 
يُ ظر علــى أعضــاء الســلط  النضــائي  الاشــتغال بالعمــ  السياســي أو الرياضــي أو مبــداء الــرأ  

ــاا الم ــل لااتخابــ ــوت لهــــ  الترشــ ــي ، ولا يجــ ــائ  السياســ ــي المســ ــريءي  أو البلديــــ  أو فــ ــالس التشــ جــ
 الرياضي .

 حظر افشاء سر المداولات أو ابداء الرأي في دعوى معروضة* – 70المادة 
 يُ ظر على عضو السلط  النضائي  مفشاء سر المداولاا. -1
يُ ظــر علــى عضــو الســلط  النضــائي  أي يبــد  رأيــه أو امجاهــه فــي دعــوى اعروضــ  لأّ   -2

ســلط  النضــائي  قيــر صــالل ل ظــر الــدعوى متا صــالف هــرا ال ظــر جهــ   ااــم، ويتــ ل عضــو ال
 فضلا  ع  معرضه للمساءل  التخديبي .

 استبعاد صلة القرابة أو المصاهرة حتى الدرجة الرابعة* – 71المادة 
 لا يجوت أي يجلس في دائر  وا د   ضا  بي ه   راب  أو اتاهر   تى الدرج  الرابع . -1
  ال يابــــ  العااــــ  أو امةــــ  أ ــــد الختــــوم أو المــــدافع ع ــــه امــــ  لا يجــــوت أي يكــــوي امة ــــ -2

 مربطه  التل  المر ور  بخ د النضا  الري  ي ظروي الدعوى.

 التحكيم* – 72المادة 
ــخاي  ــ  الأشـ ــا  عـ ــوي ا كمـ ــ  المجلـــس أي يكـ ــر اوافنـ ــائي  بغيـ ــلط  النضـ ــو السـ ــوت لعضـ لا يجـ

اع قيـــر اطـــروح أاـــام النضـــاء، فـــإتا الاعت اريـــ  الخاصـــ  أو الأشـــخاي الطبيعيـــي  ولـــو  ـــاي ال ـــز 
ه بطريــق  ناام الدول  أو م ــدى الهيئــاا العااــ  أو المؤسســاا العااــ  طرفــا  فــي ال ــزاع المــراد فضــّ
الت كــــي  جــــات اــــدا أ ــــد النضــــا  ليكــــوي ا كمــــا  عــــ  ال كواــــ  أو الهيئــــ  أو المؤسســــ  ويتــــولى 

الأ ـــوال بمراعـــا  التشـــريعاا  المجلـــس اصتيـــاره، وم ديـــد أو م ـــرار المكافـــخ  التـــي يســـت نها ب ســـب
 الم ظم  للت كي  في الدول .



 استبعاد المصلحة الشخصية وعدم قبول الهدايا* – 73المادة 
لا يجوت لعضو السلط  النضائي  أي ي ظر في أّ  دعوى مكوي له فيها اتــل   شختــي    -1

يكوي بي ه وبي  أ ــد  ا اشر  أو قير ا اشر  أو علا   بخّ  ا  أطرافها مت افى اع واج امه، أو أي
 الختوم فيها  راب  أو اتاهر   تى الدرج  الرابع .

لا يجوت له أي ينب  هديــ  اــ  الختــوم أو و لائهــ  أو تويهــ  أو أي يــختي لأ ــد اــ  أفــراد   -2
 عائلته في  بولها.

 والتوجيهات السارية* الالتزام بمدونة السلوك القضائي والمبادئ - 74المادة 
الســلط  النضــائي  الالتــزام بمدواــ  الســلوا النضــائي، والم ــاد  والالتزااــاا  يتعــيّ  علــى أعضــاء

والتوجيهاا التي م ك  عم  النضا  التــي متــدر عــ  المجلــس، ويترمــب علــى اخالفتهــا المســاءل  
 التخديبي .

 الفصل السادس

 مساءلة أعضاء السلطة القضائية 

 فة أو استمرارها بعده*التنبيه والتظلم منه وعقوبة تكرار المخال – 75المادة 
للمجلس ا  ملناء افسه أو ب اء  علــى طلــب اــ  رئــيس دائــر  التفتــيش النضــائي،  ــق م بيــه   -1

الناضي ملــى اــا ينــع ا ــه اخالفــا  لواج امــه أو انتضــياا وظيفتــه، وتلــا بعــد ســماع أ والــه، ويكــوي 
 الت بيه  تاب .

ســــ  عشــــر يواــــا  اــــ  مــــاريخ ( صم15للناضــــي الــــتظل  اــــ  الت بيــــه أاــــام المجلــــس صــــلال   -2
مصطــاره، ويكــوي  ــرار المجلــس فــي الــتظل  اهائيــا ، وإتا مكــررا المخالفــ  أو اســتمرا بعــد صــيرور  

 الت بيه اهائيا  رفعم الدعوى التخديبي  على الناضي.
لل ائــب العــام أي يوجــه م بيهــا   تابيــا  لعضــو ال يابــ  الــر  يخــ  بواج ــاا وظيفتــه وتلــا بعــد  -3

ولعضــو ال يابــ  العااــ  أي يــتظل  اــ  الت بيــه الموجــه مليــه ملــى المجلــس وتلــا صــلال  ســماع أ والــه،
 ( صمس  عشر يواا  ا  ماريخ مصطاره، ويكوي  رار المجلس بشخاه اهائيا .15 

ــخي العضـــو  -4 ــي شـ ــرا فـ ــا  امخـ ــه اهائيـ ــيرور  الت بيـ ــد صـ ــتمرا بعـ ــ  أو اسـ ــررا المخالفـ متا مكـ
( اــ  هــرا المرســوم 93( اــ  المــاد   3(، أو الب ــد  77  الإجــراءاا الم تــوي عليهــا فــي المــاد 

 بنااوي ب سب اا يندّره المجلس.

تأدياااب أعضااااء السااالطة القضاااائية وتشاااكيل المجلاااس التاااأديبي والاااتظلم مااان  – 76الماااادة 
 قراراته*

 يكوي مخديب أعضاء السلط  النضائي  ا  اصتتاي اجلس التخديب. -1



عملــه  ــرار اــ  المجلــس، علــى أي يُشــك  برئاســ   يتــدر بتشــكي  اجلــس التخديــب واظــام -2
أ ــدم رؤســاء الم ــان  الاســتئ افي  الام اديــ  اــ  قيــر أعضــاء المجلــس وعضــوي  اث ــي  اــ  أ ــدم 

  ضا  الم كم  الابتدائي  الام ادي .
يجــوت الــتظل  اــ   ــراراا اجلــس التخديــب أاــام المجلــس صــلال عشــر  أيــام عمــ  اــ  مــاريخ  -3

ب الشــخي بهـــا، ولا يو ــف الــتظل  م فيـــر النــرار، وللمجلـــس بنــرار اســـبب صــدورها أو معــلاي صـــا 
معـــدي  الجـــزاء، ويتـــدر المجلـــس  ـــرارا  بـــإجراءاا الـــتظل  وأ كـــام اظـــره والبـــم فيـــه، ويكـــوي  ـــرار 

 المجلس بالبم في التظل  قير  اب  للطع  عليه بخ  طريق ا  طرق الطع .

 الدعوى التأديبية* – 77المادة 
التخديبيــ  أاــام اجلــس التخديــب اــ  رئــيس دائــر  التفتــيش النضــائي أو ال ائــب  مرفــع الــدعوى  -1

العــام الام ــاد  ب ســب الأ ــوال بعــد اوافنــ  المجلــس، بتــ يف  مشــتم  علــى المخالفــاا والأدلــ  
 المؤيد  لها.

يجب أي يسبق طلب م اا  الدعوى التخديبي  م نيق يتولاه أ ــد النضــا  ي دبــه المجلــس لهــرا   -2
 لا يجوت لم  مولى الت نيق أي يجلس للفت  في الدعوى التخديبي .الغرض، و 

 التحقيقات* – 78المادة 
يجوت لمجلس التخديب أي يجر  اا يراه لاتاا  ا  الت أيناا ولــه أي ي ــدا أ ــد أعضــائه للأيــام 
بـــرلا، ويكـــوي لمجلـــس التخديـــب والعضـــو الم تـــدا للت نيـــق الســـلطاا المخولـــ  للم ـــان  فـــي هـــرا 

 التدد.

 التكليف بالحضور أمام مجلس التأديب وقرار الوقف أو الحرمان من المرتب* – 79لمادة ا
ــاا أو  -1 ــع المخالفـ ــ  جميـ ــ  عـ ــراءاا الم انمـ ــي مجـ ــير فـ ــا  للسـ متا رأى اجلـــس التخديـــب وجهـ

بعضها  لــف عضــو الســلط  النضــائي  ال ضــور أاااــه بميعــاد أســبوع علــى الأ ــ  ب ــاء  علــى  ــرار 
 ب.ا  رئيس اجلس التخدي

ــام،  -2 ــ  الامهـ ــوع الـــدعوى وأدلـ ــاف لموضـ ــاي  ـ ــتم  التكليـــد بال ضـــور علـــى بيـ يجـــب أي يشـ
ويجوت لمجلس التخديــب ع ــد منريــره الســير فــي مجــراءاا الم انمــ  أي يــخار بو ــف عضــو الســلط  

 النضائي  ع  ا اشر  أعمال وظيفته.
ــه ملا متا  -3 ــائي  اـــ  ارم ـ ــلط  النضـ ــو السـ ــاي عضـ  ـــرر اجلـــس لا يترمـــب علـــى الو ـــف  راـ

 التخديب  راااه ا ه  له أو بعضه.
يجوت لمجلس التخديب معاد  ال ظر فــي  ــرار الو ــف أو ال راــاي اــ  المرمــب فــي أّ  و ــم   -4

 سواء  ا  ملناء افسه أو ب اء  على طلب عضو السلط  النضائي .

 انقضاء الدعوى التأديبية* – 80المادة 
ط  النضــائي  ولا مــخثير للــدعوى التخديبيــ  علــى م نضــي الــدعوى التخديبيــ  باســتنال  عضــو الســل

 الدعوى الجزائي  أو المداي  ال اشئ  ع  الوا ع  تامها ا   المساءل .



 والحكم والأثر المترتب على المعارضة*جلسات المحاكم التأديبية  – 81المادة 
درجتــه عــ   مكوي جلساا الم انماا التخديبي  سري  وممة  ال ياب  العاا  فيها بمــ  لا منــ   -1

ا ام عام، وي ضر عضو السلط  النضــائي  بشختــه أاــام اجلــس التخديــب، ولــه أي ينــدم دفاعــه 
نتاب  وأي يستعي  بمدافع ا  أعضاء السلط  النضائي ، فإتا لــ  ي ضــر عضــو الســلط  النضــائي  

 أو ل  ي ب أ دا  ام  ت روا جات ال ك  في قيبته بعد الت نق ا  ص   معلااه.
التخديــب بعــد ســماع طل ــاا ال يابــ  العااــ  ودفــاع عضــو الســلط  النضــائي  ي كــ  اجلــس  -2

ــابي صــلال   ــتكل ، ولعضــو الســلط  النضــائي  أي يعــارض فــي ال كــ  ال ي ( 10ويكــوي  صــر اــ  ي
 العشر  أيام التالي  لإعلااه لشخته بال ك  ال يابي.

لســ  التــي يُ ــددها مكــوي المعارضــ  بتنريــر يــُودع أاااــ  المجلــس ومســتلزم ال ضــور فــي الج -3
 رئيس اجلس التخديب في منرير المعارض .

يترمب على المعارضــ  معــاد  اظــر الــدعوى التخديبيــ  بال ســ   ملــى عضــو الســلط  النضــائي    -4
 المعارض ولا يجوت بخّ   ال أي يضار ب اء  على اعارضته.

معارضــ  متا لــ  ي ضــر عضــو الســلط  النضــائي  المعــارض فــي الجلســ  الم ــدد  ل ظــر ال -5
 معتبر المعارض   خي ل  مك  ويكوي ال ك  قير  اب  للطع .

 اشتمال الحكم على الأسباب المبني عليها* – 82المادة 
يجب أي يكوي ال ك  التادر في الدعوى التخديبي  اشتملا  على الأس اا التي ب ــي عليهــا وأي 

 متلى أس ابه ع د ال طق به في جلس  سري .

 زاءات التأديبية الجائز توقيعها على عضو السلطة القضائية*تحديد الج – 83المادة 
 -الجزاءاا التخديبي  التي يجوت موقيعها على عضو السلط  النضائي  هي:

 اللوم. -1
 ال رااي ا  العلاو  الدوري . -2
 التخطي في الترقي  لمر  وا د . -3
 ال ن  ملى وظيف  أصرى قير  ضائي  بدرج  أ   وبمرمب أ  . -4
 الفت  ا  الوظيف . -5

 بمضمون الحكم التأديبي وزوال ولاية العضو* الإخطار – 84المادة 
ينوم اجلس التخديب بإصطار المجلــس وعضــو الســلط  النضــائي  بمضــموي ال كــ  التــخديبي   -1

 ( ثلاث  أيام عم  ا  ماريخ صدوره، ويكوي الإصطار  تاب  .3التادر ضدّه صلال  
 النضائي  ا  ماريخ صدور ال ك .مزول ولاي  عضو السلط    -2

 *إلى وظيفة أخرى غير قضائيةالحكم بالفصل أو النقل  – 85المادة 



يتــدر ارســوم ام ــاد  بت فيــر ال كــ  التــادر بالفتــ  ولا يــؤثر ال كــ  التــادر بالفتــ   -1
 على  نوق عضو السلط  النضائي  في المعاش أو المكافخ .

النضــائي  ملــى وظيفــ  أصــرى قيــر  ضــائي ، يــت    في  ال  صدور  ــرار ب نــ  عضــو الســلط   -2
 ال ن  بنرار ا  اجلس الوتراء.

يتولى وتير العدل م فير الأ كام التادر  بالفت  أو ال ن  ملى وظيف  أصــرى قيــر  ضــائي    -3
 ا  اجلس التخديب.

 مُودع جميع الجزاءاا المو ع  على عضو السلط  النضائي  في الف وظيفته. -4

بض علااى عضااو الساالطة القضااائية وإجااراءات التحقيااق وتنفيااذ العقوبااات القاا – 86المااادة 
 المقيدة للحرية*

فــي قيــر  ــالاا التلــ س بجريمــ  لا يجــوت الأــ ض علــى عضــو الســلط  النضــائي  و  ســه  -1
 ا تياطيا  ومفتيش ا زله أو ار بته ملا بعد ال تول على متي برلا ا  المجلس.

العــام ع ــد الأــ ض علــى عضــو الســلط  النضــائي  فــي  ــالاا التلــ س يجــب علــى ال ائــب  -2
( الأربع والعشري  ساع  التاليــ ، ويجــب 24و  سه ا تياطيا ، أي يرفع الأار ملى المجلس صلال  

على المجلس أي يجتمع فور عرض الأار عليه، وينرر المجلس بعد سماع أ وال عضــو الســلط  
بغير  فال ، ويجوت ســماع الأ ــوال فــي ملــا  أوالنضائي  ماا استمرار   سه أو الإفرالأ ع ه بكفال  

 ال ال  ا  صلال وسائ  التن ي  ال دية .
يُ دد المجلس اد  ال  س في النرار الر  يتدر بال  س أو باستمراره ومراعى الإجــراءاا   -3

 المشار مليها  لما روعي استمرار ال  س الا تياطي بعد اانضاء المد  التي  ررها المجلس.
ــوت ام -4 ــائي  أو رفـــع لا يجـ ــلط  النضـ ــو السـ ــع عضـ ــراءاا الت نيـــق اـ ــ  مجـ ــراء اـ ــات أّ  مجـ خـ

 الدعوى الجزائي  عليه ملا بإتي ا  المجلس وب اء  على طلب ال ائب العام.
يجــر   ــ س أعضــاء الســلط  النضــائي  وم فيــر العنوبــاا المنيــد  لل ريــ  بال ســ   ملــيه  فــي  -5

 صري .لآاأاان  استنل  ع  الأاان  المختت  للم بوسي   

 حبس عضو السلطة القضائية والأمر بوقفه عن عمله وحرمانه من مرتبه* – 87المادة 
يترمـــب علـــى  ـــ س عضـــو الســـلط  النضـــائي  ب ـــاء  علـــى أاـــر أو  كـــ ، و فـــه عـــ  ا اشـــر   -1

 أعمال وظيفته اد    سه.
يــق يجوت للمجلس أي يخار بو ف عضو الســلط  النضــائي  عــ  عملــه أث ــاء مجــراءاا الت ن  -2

أو الم انم  ع  جريم  و عم ا ــه وتلــا ســواء  اــ  ملنــاء افســه أو ب ــاء  علــى طلــب ال ائــب العــام 
 أو رئيس دائر  التفتيش النضائي ب سب الأ وال.

لا يترمب علــى و ــف عضــو الســلط  النضــائي   راااــه اــ  ارم ــه صــلال فتــر  الو ــف اــا لــ    -3
يعيد ال ظر في أار الو ف وال راــاي اــ    ينرر المجلس  راااه ا ه  له أو بعضه، وللمجلس أي

 ا  ملناء افسه أو ب اء  على طلب عضو السلط  النضائي .المرمب سواء   



 الباب الخامس

 التفتيش القضائي 

تبعيااة دائاارة التفتاايش القضااائي وتأليفهااا وانشاااء إدارة للتفتاايش علااى النيابااات  – 88المااادة 
 والأعضاء *

لمجلس، ومؤلف اــ  رئــيس واــدراء وعــدد  ــاف اــ  المفتشــي  مت ع دائر  التفتيش النضائي ا  -1
ل والمفتشــــي  النضــــائيي  بطريــــق التعيــــي  أو ال ــــدا اــــ  بــــي  أعضــــاء الســــلط   النضــــائيي  الُأوا

 النضائي .
م شــخ بال يابــ  العااــ  مدار  للتفتــيش النضــائي علــى ال يابــاا وأعضــاء ال يابــ  العااــ ، ومت ــع  -2

ى هره الإدار  أ د أعضاء ال ياب  العاا  ام  لا من  درجته عــ  هره الإدار  المجلس، ويشرف عل
 ا ااي عام، ويعاواه عدد  اف ا  الأعضاء لا من  درج     ا ه  ع  رئيس اياب .

يتــدر ب ظــام التفتــيش النضــائي  ــرار اــ  المجلــس ب ــاء علــى عــرض رئــيس دائــر  التفتــيش  -3
 النضائي وال ائب العام    فيما يخته.

 اختصاصات دائرة التفتيش القضائي* – 89المادة 
مختب دائر  التفتيش النضــائي بــالتفتيش علــى أعمــال رؤســاء الم ــان  الام اديــ  الابتدائيــ    -1

 والاستئ افي  واوابه  و ضامها ط نا  للضوابل التي مكف  عدم المسا  باستنلال النضاء.
ــا  علـــــى الم ـــــان -2 ــا  عااـــ ــائي أي مجـــــر  مفتيشـــ ــدائر  التفتـــــيش النضـــ ــ  لـــ ــ  الابتدائيـــ   الام اديـــ

 والاستئ افي  للو وف على سير العم  فيها وادى ااتظام الأعمال الإداري  والكتابي  بها.
مخــتب دائــر  التفتــيش النضــائي بف ــب وم نيــق الشــكاوى التــي منــدم ضــد  ضــا  ورؤســاء  -3

واج ــامه  أو بــخاوره  الم ان  الام ادي  الابتدائي  والاســتئ افي  واــوابه  المتعلنــ  بخعمــال وظــائفه  و 
 المسلكي .

لدائر  التفتيش النضائي أي م ي  ملى المجلــس اــا مــراه اــ  الأاــور المتعلنــ  بــالتفتيش علــى   -4
 أعمال أعضاء السلط  النضائي  وفنا  ل ظام التفتيش التادر ا  المجلس.

لتفتــيش يكــوي لإدار  التفتــيش النضــائي علــى ال يابــاا تاا الاصتتاصــاا المنــرر  لــدائر  ا -5
 النضائي، وتلا بال س   لأعضاء ال ياب  العاا .

 نطاق التفتيش وتقرير الكفاية * – 90المادة 
( اــ  89يجر  التفتيش علــى أعمــال أعضــاء الســلط  النضــائي  الم تــوي علــيه  فــي المــاد   

لمعــايير هرا المرسوم بنااوي دوريا ، ويجــوت أي يكــوي التفتــيش افاجئــا ، ويكــوي منــدير الكفايــ  وفنــا  ل
 -وال سب التي يضعها المجلس للدرجاا الآمي :

 امتات -
 جيد جدا   -



 جيد -
 ضءيد -

ويُودع منرير الكفاي  في الف صاي لعضــو الســلط  النضــائي  ويجــب أي يُخطــر بــه، وبكــ  اــا 
 يُودع في الفه ا  الا ظاا أو أوراق أصرى، وله أي يطلع على تلا الملف اتى طلب تلا.

 *والطعن على القرار الصادر بشأنه هيلم من تقرير التفتيش والفصل فالتظ – 91المادة 
( صمســ  عشــر يواــا  اــ  15لعضو السلط  النضائي  أي يــتظل  اــ  منريــر التفتــيش صــلال    -1

مــاريخ مصطــاره بــه، وينــدم الــتظل  ملــى المجلــس ويفتــ  فيــه صــلال اــد  أ تــاها شــهرا  وا ــدا ، أاــا 
لــى النــرار التــادر فــي الــتظل  أاــام الم كمــ  الام اديــ  العليــا بنبــول الــتظل  أو برفضــه، ويطعــ  ع

 صلال شهر ا  ماريخ علمه به.
ــد الاطـــلاع علـــى الأوراق وســـماع أ ـــوال  -2 ــا فـــي الطعـــ  بعـ ــ  العليـ مفتـــ  الم كمـــ  الام اديـ

  رارها باما .المتظل  ع د الا تضاء، ويكوي 

ية عضااو الساالطة القضااائية شااروط الترقيااة والأثاار المترتااب علااى عاادم صاالاح – 92المااادة 
 لولاية القضاء*

 يُشتر  لترقي  عضو السلط  النضائي   توله على مندير بدرج  قجيد جدا ق على الأ  . -1
في  ال  تول عضو السلط  النضائي  على ثلاث  منــارير اتتاليــ  بدرجــ  قجيــدق أو علــى   -2

ئــر  التفتــيش النضــائي ب ســب منريري  اتتــاليي  بدرجــ  قضــءيدق يعــرض ال ائــب العــام أو رئــيس دا
الأ وال على المجلس أار عضو الســلط  النضــائي ، وللمجلــس أي ينــرر ماــا الإ الــ  ملــى التناعــد 
أو ال ن  ملى وظيف  قير  ضائي  أو ماهاء عنــد المعــار أو المتعا ــد اعــه ب ســب الأ ــوال، ويكــوي 

  رار المجلس في هرا الشخي اهائيا .
عضــو الســلط  النضــائي  لولايــ  النضــاء جــات لل ائــب العــام أو متا  ام ســبب لعــدم صــلا ي     -3

رئيس دائر  التفتــيش النضــائي ب ســب الأ ــوال أي يطلــب اــ  المجلــس م الــ  العضــو ملــى التناعــد 
أو انله ملى وظيف  قير  ضائي  أو ماهاء معارمه أو عنده، وللمجلس أي يتخر اا يــراه ا اســ ا  ا ــو 

ــد يلـــز  ــا  ـ ــرا الطلـــب وإجـــراء اـ ــا بـــرفض الطلـــب أو ب ـــث هـ ــدار  ـــراره ماـ ــخاه وإصـ م اـــ  م نيـــق بشـ
بالموافن  عليه، على أي يراعى في  ال  الموافن  أي يتدر بال ن  ملى الوظيفــ  قيــر النضــائي  أو 

 بالإ ال  ملى التناعد ارسوم ام اد .
في  ال ان  عضو السلط  النضائي  ملى وظيف  قير  ضائي ، ي تفض برام ه السابق علــى   -4
  بتــفه شختــي ، ولــو جــاوت اهايــ  اربــو  درجــ  الوظيفــ  الم نــول مليهــا، ويخطــر أاــي  عــام ال ن ــ

( ثلاثــ  أيــام عمــ  اــ  مــاريخ 3المجلس عضــو الســلط  النضــائي  بمضــموي  ــرار المجلــس صــلال  
 صدوره، ومزول ولايته ا  ماريخ صدور  رار المجلس.

 لترقية*حركة الترقيات القضائية وإقرار التخطي أو ا– 93المادة 



متــولى دائــر  التفتــيش النضــائي معــداد اشــروع ال ر ــ  النضــائي  وعــرض اشــروع الترقيــاا  -1
علــى المجلــس، علـــى أي يراعــى الت ســيق اـــع ال ائــب العـــام الام ــاد  فيمــا يخـــب ال يابــ  العااـــ  

 الام ادي .
ــائي    -2 ــاا النضـ ــ  الترقيـ ــراء  ر ـ ــ  مجـ ــر المج30 بـ ــ ، يُخطـ ــى الأ ـ ــا  علـ ــي  يواـ لـــس ( بةلاثـ

أعضــاء الســلط  النضــائي  الــري   ــ  دورهــ  فــي الترقيــ  ولــ  يشــمله  المشــروع المشــار مليــه لســبب 
 قير اتت  بتنرير الكفاي ، ويُبي  بالإصطار أس اا التخطي.

لم  أُصطر ا  أعضاء السلط  النضائي  بتخطّي دوره في الترقي ، ال ق في الــتظل  صــلال   -3
اره، وينــدم الــتظل  ملــى دائــر  أو مدار  التفتــيش النضــائي ( صمســ  عشــر يواــا  اــ  مــاريخ مصط ــ15 

 ب سب الأ وال.
معــرض دائــر  أو مدار  التفتــيش النضــائي التظلمــاا علــى المجلــس للفتــ  فيهــا  بــ  مجــراء  -4

 ر ــــ  الترقيــــاا النضــــائي ، ويتــــدر المجلــــس  رارامــــه فــــي شــــخي م ــــرار التخطــــي أو الترقيــــ  بعــــد 
 ال ا  يرى لزواا  لسماعه ، ومكوي  راراا المجلس اهائي .الاطلاع على الأوراق وسماع أ و 

 اختصاصات المحكمة الاتحادية العليا وإجراءات الفصل في الطلبات المقدمة* – 94المادة 
مخــتب الم كمــ  الام اديــ  العليــا دوي قيرهــا بالفتــ  فــي الطل ــاا التــي ينــداها أعضــاء  -1

ل هائيــ  المتعلنــ  بــخّ  شــخي اــ  شــؤواه  الوظيفيــ  اتــى السلط  النضــائي  بإلغــاء النــراراا الإداريــ  ا
نـــاي اب ـــى الطلـــب عي ـــا  فـــي الشـــك ، أو اخالفـــ  النـــوااي  أو اللـــوائل، أو الخطـــخ فـــي مطبينهـــا، أو 

 مخويلها، أو الاا راف في استعمال السلط .
ــ  ملـــا  -2 ــاا التعـــويض عـ ــ  فـــي طل ـ ــا بالفتـ ــا دوي قيرهـ ــ  العليـ ــ  الام اديـ مخـــتب الم كمـ

 ت ن  له  أو لورثته .ا وفي الم اتعاا الخاص  بالمرم اا والمعاشاا والمكافآا المسالنرارا
( ســتي  يواــا  اـــ  مــاريخ معــلاي صـــا ب الشــخي بــالنرار التـــادر 60يُرفــع الطلــب صـــلال   -3

ــا متضـــم  اوضـــوع  ب نـــه، وتلـــا بتـــ يف  مـــودع اكتـــب مدار  الـــدعوى بالم كمـــ  الام اديـــ  العليـ
 د  له.الطلب والمست داا المؤي

يعــــيّ  رئــــيس الم كمــــ  أ ــــد  ضــــامها لت ضــــير الــــدعوى ومهيئتهــــا للمرافعــــ ، ولــــه مصــــدار  -4
 النراراا اللاتا  لرلا، ويجر  م ضير الدعوى على وجه السرع .

ــدعوى فـــي  -5 ــوم اكتـــب مدار  الـ ــب، وينـ ــ  ب ظـــر الطلـ ــدائر  المختتـ ــيس الم كمـــ  الـ ــدّد رئـ ي ـ
اــع مكلــيفه  بال ضــور ملــى الجلســ  الم ــدد  ولا  ف  يالم كمــ  بــإعلاي الختــوم بتــور  اــ  الت ــ

 مست ق رسوم على هرا الطلب ويجوت للختوم مااب  أاي  عام المجلس لل ضور أاام الم كم .
يُ اشر الطالب جميع الإجراءاا أاام الدائر  ب فسه، وله أي يندم دفاعه  تاب  أو ي يب ع ه   -6

 الم كم  الام ادي  العليا. في تلا أ د أعضاء السلط  النضائي  ا  قير  ضا 
مفتــ  الــدائر  فــي الطلــب بعــد مــلاو  منريــر الت ضــير وســماع دفــاع الطالــب وال يابــ  العااــ   -7

ويكوي الطالب  صر ا  يتكل  ويكوي ال ك  التادر في الطلب قير  اب  للطع  فيه بــخّ  طريــق 
 ا  طرق الطع .

 الباب السادس



 أعوان السلطة القضائية

 مل بين أعوان السلطة القضائية*عزيع التو  – 95المادة 
يكــوي فــي  ــ  ا كمــ  وايابــ  عــدد  ــاف اــ  الم ضــري  وأا ــاء الســر والمتــرجمي  والكت ــ   -1

 والموظفي  الإداريي  للأيام بالأعمال الكتابي  والإداري  اللاتا .
اــ  ويكــوي موتيــع العمــ  بيــ ه  بنــرار يتــدر اــ  رئــيس الم كمــ  أو اــ  رئــيس ال يابــ  العا  -2

  سب الأ وال.

 والأحكام السارية*علاوات الترقية و التعيين و ال - 96المادة 
متــولى وتار  العــدل  ــ  اــا يتعلــق بتعيــي  ومرقيــ  وعــلاواا أعــواي النضــا  واــوظفي واســتخداي 
ــري   ــالموارد ال شـــ ــ  بـــ ــ  الخاصـــ ــريعاا الام اديـــ ــام التشـــ ــيه  أ كـــ ــاا، ومســـــر  علـــ ــان  وال يابـــ الم ـــ

 ال كواي .

 تأدية اليمين* – 97المادة 
يــؤد  الأعــواي والموظفــوي الإداريــوي يمي ــا  أاــام م ــدى دوائــر الم كمــ  التــي يعملــوي بهــا، أو 
ــ   ــخي يـــؤدوا أعمـــاله  بالأاااـ ــ  فـــي دائـــر  اصتتاصـــه بـ ــام الم ـــااي العـــام الـــر  ينـــع انـــر عملهـ أاـ

 والتدق وعدم مفشاء سر المداولاا والمست داا المعروض  عليه .

 يب*التأد – 98المادة 
يكــوي مخديــب أعــواي النضــا  واــوظفي الم ــان  وال يابــاا أاــام لج ــ  مخديــب مُشــك  برئاســ   -1

ــال ملـــى  ــ  الم ـ ــه عـــ  درجـ ــدل لا منـــ  درجتـ ــد اـــوظفي وتار  العـ ــ  وأ ـ  ـــاض وعضـــوي  و يـــ  ايابـ
 التخديب.

 يتدر المجلس  رارا  بتشكي  لج   مخديب أو أنةر، ومكوي  رارامها اهائي . -2
يع الجزاءاا التخديبي  الم توي عليها في التشريعاا الخاصــ  بــالموارد ال شــري  للّج   موق  -3

 في ال كوا  الام ادي .
لرؤساء الم ــان  ولأعضــاء ال يابــ  العااــ  امــ  لا منــ  درجــته  عــ  رئــيس ايابــ  فــي  ــدود   -4

 اصتتاصه  سلط  موقيع الإارار بال س   لأعواي واوظفي الم ان  وال ياباا.
ظل  ا  النرار التادر بتوقيــع الإاــرار أاــام وتيــر العــدل، ويكــوي  ــراره فــي الــتظل  يجوت الت  -5
 باما .

 أعمال محظورة على أعوان السلطة لقضائية* – 99المادة 
لا يجــــوت لأعــــواي النضــــا  واــــوظفي الم ــــان  وال يابــــاا أي ي اشــــروا عمــــلا  يــــدص  فــــي  ــــدود 

  اربه  أو أصهاره  ملى الدرج  الرابع .وظائفه  في الدعاوى الخاص  به  أو بختواجه  أو أ



 اصدار الهياكل التنظيمية للمحاكم الاتحادية والنيابة العامة* – 100المادة 
 يتدر المجلس الهيان  الت ظيمي  للم ان  الام ادي  وال ياب  العاا .

 الباب السابع

 الأحكام الختامية 

 *ة عمل المحاكم الاتحاديةالإشراف العام على الخدمات الخاصة بإدار  - 101المادة 
لــوتير العــدل الإشــراف العــام علــى الخــدااا الخاصــ  بــإدار  عمــ  الم ــان  الام اديــ  بمــا يكفــ  

 أداء رسالتها على وجه ي نق سير العدال ، وتلا بغير المسا  باستنلال النضاء.

 *جداول الدرجات والرواتب الخاص بأعضاء السلطة القضائية  - 102المادة 
بيق جداول الدرجاا والروامب الخاي بخعضاء الســلط  النضــائي  المعمــول بــه و ــم يستمر مط 

( اــ  هــرا 58المــاد   فــي  صدور هرا المرسوم بنــااوي، وتلــا ل ــي  صــدور المرســوم المشــار مليــه  
 المرسوم بنااوي.

 أعضاء السلطة القضائية*على  ةالأحكام الساري – 103المادة 
بنــااوي، مســر  علــى أعضــاء الســلط  النضــائي  أ كــام  فيمــا عــدا اــا اــب عليــه هــرا المرســوم

 التشريعاا الخاص  بالموارد ال شري  في ال كوا  الام ادي .

 *وأعضاء إدارة التشريع وقضايا الدولة بوزارة العدل ومستشار  - 104المادة 
يســر  فــي شــخي استشــار  وأعضــاء مدار  التشــريع و ضــايا الدولــ  بــوتار  العــدل تاا الضــماااا 

مزايــا والمرم ــاا والبــدلاا والواج ــاا وال نــوق المنــرر  لأ ــرااه  اــ  أعضــاء الســلط  النضــائي ، وال
 ويخضعوي للمسخل  التخديبي ، وفنا  للأ كام الوارد  في هرا المرسوم بنااوي.

 اصدار القرارات التنفيذية واستمرار العمل بالأنظمة الحالية* – 105المادة 
 تا  لت فير أ كام هرا المرسوم بنااوي.يتدر المجلس النراراا اللا -1
ــالنراراا والأاظمــ  المعمــول بهــا  بــ  ســرياي أ كــام هــرا المرســوم بنــااوي،  -2 يســتمر العمــ  ب

 لأ كام هرا المرسوم بنااوي.  وبما لا يتعارض اع أ كااه، ملى  ي  صدور اا ي   ا لها وفنا  

 الغاءات* – 106المادة 
 -مُلغى النوااي  الآمي :



 .1في شخي السلط  النضائي  1983( لس    3نااوي الام اد  ر    ال -1
بشــخي اصتتــاي الم ــان  الشــر ي  ب ظــر بعــض  1996( لســ   3النــااوي الام ــاد  ر ــ    -2

 .2الجرائ 
 نما يُلغى     ك  يخالف أو يتعارض اع أ كام هرا المرسوم بنااوي.

 النشر والنفاذ* – 107المادة 
 .2023 ي اير 2ماريخ  اعت ارا  ا ي في الجريد  الرسمي ، ويُعم  به  يُ شر هرا المرسوم بنااو 

 -:أبوظبي -الرئاس   ع ا في  ترصدر  
 م2022/أنتوبر/3 :تاريخب

 هـ1444/ربيع الأول/7الموافق:  
 محمد بن زايد آل نهيان 

 رئيس دولة الإمارات العربية المتحدة 
 .37ي   .737ي  ر   في عدد الجريد  الرسمام اد   المرسوم بنااوي اشر هرا 

 

 

، 9ي  120فــي عــدد الجريــد  الرســمي  ر ــ  اي النــااوي الام ــاد  المــر ور أعــلاه والملغــى بموجــب هــره المــاد  ، ا شــور  1
 فا تضى الت ويه .

، 31ي  294فـي عـدد الجريـد  الرسـمي  ر ـ  اي النااوي الام اد  المر ور أعلاه والملغـى بموجـب هـره المـاد  ، ا شـور   2
 ضى الت ويه .فا ت


